EDITAL n. 1/2020 - SAD/SES/FUNSAU/MP
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/SES/FUNSAU/MP/2020

A SECRETARIA DE ESTADO DE ADMINISTRACAO E DESBUROCRATIZACAO, o SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE
e a DIRETORA-PRESIDENTE DA FUNDACAO SERVICOS DE SAUDE DE MATO GROSSO DO SUL, no uso de suas atri-
buicdes legais, com fundamento no art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal e art. 27, inciso IX, da Constituicdo
Estadual, tornam publica, para conhecimento dos interessados, a abertura das inscrigdes para o Processo Seletivo
Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MP/2020, destinado a selecdo de pessoal, a ser contratado por tempo determi-
nado, visando atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico existente no Hospital Regional de
Mato Grosso do Sul - HRMS, administrado pela Fundacdo Servicos de Salude de Mato Grosso do Sul — FUNSAU,
nos termos do art. 29, incisos I, X e XI, da Lei Estadual n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011, e na forma das
normas e condigdes a seguir expostas.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A realizagdo do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MP/2020, visa a contratagao de profissio-
nais devidamente habilitados, para exercerem as fungdes especificadas no Item ¥ deste Edital, no Hospital de Regional
de Mato Grosso do Sul - HRMS, integrando as medidas adotadas pelo Governo do Estado de Mato Grosso do Sul
para enfrentamento do aumento da incidéncia da Doenca Infecciosa Viral - COVID-19 e da emergéncia de saude
publica de importéancia nacional decorrente do coronavirus, visando suprir as vagas para as fungdes de Médico
Plantonista - Unidade de Terapia Intensiva e de Médico Plantonista - Pronto Atendimento Médico, que restaram
em aberto devido ao numero insuficiente de candidatos aprovados no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/
FUNSAU/MP/2020, adequando o atendimento da necessidade existente as restrigdes contidas na Lei Complementar
Federal n. 173, de 27 de maio de 2020, e permitindo uma rapida resposta a demanda hospitalar gerada pela
doenga, bem como a continuidade da prestagdo dos servigos publicos.

1.2. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MP/2020 sera realizado sob responsabilidade da
Secretaria de Estado de Administracao e Desburocratizacdo, em conjunto com a Secretaria de Estado de Saude
e a Fundagdo Servicos de Salde Mato Grosso do Sul, conduzido pela Coordenadoria de Selecdo e Ingresso de
Pessoal — COSIP/SUGED/SAD, e executado pela Comissdao de Avaliacdao e Selecdao, designada especificamente
para este fim pela Diretora-Presidente da Fundagdo Servicos de Saude de Mato Grosso do Sul.

1.2.1. Caberd ao Coordenador de Selecdo e Ingresso de Pessoal, divulgar, por meio de editais pro-
prios, os resultados preliminares e definitivos das etapas que integram o presente Processo Seletivo
Simplificado, bem como dos respectivos recursos administrativos, de acordo com a analise realizada
pela Comissdo de Avaliacdo e Selegao e observando o que estabelece este Edital.

1.3. Podera participar do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MP/2020 todo profissional que pos-
sua os requisitos basicos exigidos para o exercicio das fungées, especificados no item 2 deste Edital, bem como
nos dispositivos normativos atinentes a matéria.

1.4. A inscricdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MP/2020, implicara o co-
nhecimento e a aceitagdo irrestrita das normas e exigéncias contidas neste Edital e em outros que vierem a ser
publicados como complementacdo das informacGes no Diario Oficial Eletrénico, devendo o mesmo certificar-se
que preenche todos os requisitos exigidos para exercer a fungdao a que concorre.

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todos os atos publicados sobre o Processo Seletivo
Simplificado — SAD/SES/FUNSAU/MP/2020 no Diario Oficial Eletrénico, por meio do endereco www.imprensaofi-
cial.ms.gov.br, e do site www.concursos.ms.gov.br, tomar conhecimento de seu contelido e ndo alegar desconhe-
cimento de qualquer tipo ou natureza.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado — SAD/SES/FUNSAU/MP/2020 sera realizado de acordo com o Cronograma
de Atividades abaixo, o qual possui carater exclusivamente informativo e podera sofrer alteracbes, atualizacdes
ou acréscimos, a critério da Administragao Estadual, enquanto ndo consumada a providéncia ou o evento que |lhes
disser respeito, circunstancia esta que sera divulgada mediante edital proprio:
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Periodo de inscricdes e de entrega presencial dos documentos para a Do dia 17 de dezembro ao dia
Avaliacdo Curricular 20 de dezembro de 2020
Publicagao dos resultados preIi_miQares dgs solicitagOes de inscrigao e 23 de dezembro de 2020
da Avaliagao Curricular
Periodo Recursal 23 e 24 de dezembro de 2020
Publicagao dos resuItac_IoNS dos‘ recursos relati_vos as solicitagdes de ins- 28 de dezembro de 2020
cricdo e a Avaligao Curricular
Publicagao dos resultados defi_niEivos da?s solicitagdes de inscrigao e da 28 de dezembro de 2020
Avaligao Curricular
Publicagao do resultado final e dadcgzssmcagao dos candidatos aprova- 28 de dezembro de 2020
Homologacao do Processo Seletivo Simplificado 28 de dezembro de 2020
Convocacdo dos candidatos aprovados dentro do quantitativo de vagas
oferecidas, para apresentacdo de documentos, comprovacgao de requisi- 28 de dezembro de 2020

tos e contratacao

Perlo_d_o de realizagao Sla apresent_agao de documentos, comprovagao d.e A partir de 29 de dezembro de
requisitos e contratagao dos candidatos aprovados dentro do quantitati- 2020
vo de vagas oferecidas

2. DAS FUNCOES, CARGAS HORARIAS E REMUNERACOES

2.1. As fungdes oferecidas, as cargas horarias, as remuneracdes e as atribuicdes basicas a serem exercidas sdo
as especificadas no quadro abaixo:

Médico Plantonista — Unidade de Terapia Intensiva

Hospital Regional de Mato Grosso do Sul - HRMS

Campo Grande

4 (quatro)

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagao em Medicina, fornecido por
instituicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educacdo, e registro profis-
sional regular no Conselho Regional de Medicina

24 (vinte e quatro) horas semanais, desenvolvidas nos periodos diurnos ou noturnos, nos
finais de semana, em dias feriados e em dias de ponto facultativo, sob a forma de escala.

R$ 4.828,54 (quatro mil e oitocentos e vinte e oito reais e cinquenta e quatro centavos),
acrescida de Adicional de Fungdo de 100% (cem por cento) do vencimento-base

Adicional de insalubridade, adicional de plantdo extraordinario, adicional por trabalho no-
turno e produtividade médica, os quais poderdo ser concedidos ao contratado, na forma
da legislacdo pertinente.

Orientar o pessoal da enfermagem quanto a prescricdo dos medicamentos e formas de
tratamento; desenvolver atividades inerentes a funcdo e a especialidade, podendo ser
utilizado em qualquer setor de interesse da Instituicdo; realizar exame fisico; orientar
sobre diagnédstico, progndstico e tratamento com pacientes, responsaveis e familiares;
realizar atendimento em consultério; realizar visitas hospitalares; realizar atendimentos
de urgéncia e emergéncia; realizar visitas domiciliares; planejar tratamento de pacientes;
indicar tratamento; receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos; prescrever tratamen-
to; praticar intervencgdes clinicas, conforme a especialidade; praticar intervengdes cirlrgi-
cas conforme a especialidade; praticar procedimentos intervencionistas; monitorar estado
de salde de pacientes hospitalizados; elaborar prontuarios; emitir receitas e atestados;
elaborar protocolos de condutas médicas; emitir laudos; elaborar relatérios; formular e
responder quesitos periciais; prestar e/ou colher depoimentos; administrar situagdes de
urgéncia e emergéncia; orientar estagiarios; integrar equipes multidisciplinares; execu-
tar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade; propor baixas e altas de
pacientes em hospitais; fornecer dados de relatérios sobre o nimero de pacientes, seus
progressos e forma de tratamento adotado; supervisionar e orientar o trabalho de médi-
cos residentes; executar outras atividades inerentes a sua area de atuagéo.
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Médico Plantonista — Pronto Atendimento Médico

Hospital Regional de Mato Grosso do Sul - HRMS

Campo Grande

14 (quatorze)

Diploma, devidamente registrado, de curso de graduagdao em Medicina, fornecido por insti-
tuicdo de ensino superior, reconhecido pelo Ministério da Educagdo, e registro profissional
regular no Conselho Regional de Medicina

24 (vinte e quatro) horas semanais, desenvolvidas nos periodos diurnos ou noturnos, nos
finais de semana, em dias feriados e em dias de ponto facultativo, sob a forma de escala.

R$ 4.828,54 (quatro mil e oitocentos e vinte e oito reais e cinquenta e quatro centavos),
acrescida de Adicional de Fungdao de 100% (cem por cento) do vencimento-base

Adicional de insalubridade, adicional de plantdo extraordinario, adicional por trabalho no-
turno e produtividade médica, os quais poderao ser concedidos ao contratado, na forma da
legislacdo pertinente

Orientar o pessoal da enfermagem quanto a prescricdao dos medicamentos e formas de
tratamento; desenvolver atividades inerentes a funcdo e a especialidade, podendo ser uti-
lizado em qualquer setor de interesse da Instituicdo; realizar exame fisico; orientar sobre
diagnostico, progndstico e tratamento com pacientes, responsaveis e familiares; realizar
atendimento em consultério; realizar visitas hospitalares; realizar atendimentos de urgén-
cia e emergéncia; realizar visitas domiciliares; planejar tratamento de pacientes; indicar
tratamento; receitar drogas, medicamentos e fitoterapicos; prescrever tratamento; prati-
car intervencdes clinicas, conforme a especialidade; praticar intervengoes cirurgicas confor-
me a especialidade; praticar procedimentos intervencionistas; monitorar estado de saude
de pacientes hospitalizados; elaborar prontudrios; emitir receitas e atestados; elaborar
protocolos de condutas médicas; emitir laudos; elaborar relatérios; formular e responder
quesitos periciais; prestar e/ou colher depoimentos; administrar situacdes de urgéncia e
emergéncia; orientar estagiarios; integrar equipes multidisciplinares; executar outras ta-
refas de mesma natureza e nivel de dificuldade; propor baixas e altas de pacientes em
hospitais; fornecer dados de relatérios sobre o nimero de pacientes, seus progressos e
forma de tratamento adotado; supervisionar e orientar o trabalho de médicos residentes;
executar outras atividades inerentes a sua area de atuacao.

2.2. Sdo também requisitos indispensaveis, de carater eliminatoério, para o exercicio das fungbes estabelecidas
neste Edital, cujo atendimento devera ser comprovado pelo candidato no ato da contratacédo:

a) ter sido aprovado e classificado no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MP/2020, den-
tro do quantitativo de vagas oferecidas, e ter disponibilidade para o exercicio da fungdo a que concorre
conforme as necessidades da Administragdo Estadual, nos termos deste Edital e da legislagdo aplicavel;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) estar quite com as obrigagcdes militares (no caso de candidato do sexo masculino);
d) estar quite com as obrigagdes eleitorais;

e) possuir, na data da contratacdo, a idade minima de 18 (dezoito) anos completos;
f) estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos;

g) possuir plena aptidao fisica e mental para exercicio da fungao;

h) ndo exercer cargo, emprego ou fungdo publica e ndo acumular proventos de aposentadoria na ad-
ministragdo publica federal, estadual, municipal ou distrital, e em qualquer dos poderes, salvo quanto ao
disposto no art. 79, §1° do, inciso II da Lei Estadual n. 4.135, de 15 de dezembro de 2011;

i) comprovar conduta moral ilibada;

j) apresentar os documentos exigidos e atender as demais condicdes de ingresso estabelecidas na le-
gislagao pertinente e em edital.

3. DAS DISPOSIGCOES GERAIS RELATIVAS AS FASES DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

GOVERNO (")) DOCUMENTO
DO ESTADO [ ( \/ ASSINADO
Mato Grosso do Sul

ELETRONICAMENTE



paulooliveira
Realce

paulooliveira
Realce


3.1. O Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MP/2020, constara das seguintes etapas:

a) Etapa I: Inscricdo e entrega presencial de documentos, de carater eliminatério;
b) Etapa II: Avaliagao Curricular, de carater eliminatério e classificatorio.

3.2. As informag0des relativas a realizagdo das etapas e das demais atividades e procedimentos pertinentes ao
Processo Seletivo Simplificado serdo dadas a conhecer por meio de editais proprios, a serem publicados no Diario
Oficial Eletrénico, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizados, via Internet, no site www.con-
cursos.ms.gov.br.

3.2.1. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato a identificacdo correta dos procedimentos, for-
mas, datas, horarios e locais de realizagdo das etapas e atividades que integram o Processo Seletivo
Simplificado ou a ele relacionadas, conforme constante neste Edital e em outros que vierem a ser pu-
blicados.

3.2.2. A realizagdo das etapas e atividades que integram o Processo Seletivo Simplificado, assim como
os termos inicial e final dos prazos especificados neste e nos demais editais a ele pertinentes, observa-
rédo o horario oficial do Estado de Mato Grosso do Sul.

3.2.3. O candidato que ndo comparecer a realizacdo das etapas e/ou atividades que integram o processo
seletivo ou que deixar de observar os procedimentos, orientagdes, prazos ou locais estabelecidos nos
respectivos editais, estard automaticamente eliminado do Processo Seletivo Simplificado — SAD/SES/
FUNSAU/MP/2020.

3.2.4. Ndo havera segunda chamada para a realizacdo das etapas e demais atividades que integram o
Processo Seletivo Simplificado, tampouco sera admitida sua realizagdo fora dos prazos, horarios e locais
estabelecidos, ou em desacordo com as normas e procedimentos fixados em edital.

3.3. Em todos os célculos citados neste Edital serd considerada até a segunda casa decimal, arredondando-se
para o numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

3.4. O candidato podera recorrer, observando os prazos, horarios, orientagdes e procedimentos constantes em
cada ato especifico, cujos prazos terdao como termo inicial a publicacdo do evento ao qual se refira no Diario Oficial
Eletrénico.

3.4.1. Na contagem do prazo estipulado no subitem anterior, sera considerado o dia da publicacdo e o
dia imediatamente subsequente, observando o horario de inicio e término especificado no respectivo
ato.

3.4.2. Os recursos interpostos de forma diversa da prevista em edital préprio ndo serdo conhecidos e
nao serdo aceitos recursos por via postal, e-mail ou fac-simile, nem fora dos padrdes e dos prazos es-
tabelecidos em edital, assim como ndo serdo aceitos os recursos em duplicidade.

3.4.3. Admitir-se-a& um Unico recurso por candidato em cada etapa do Processo Seletivo Simplificado e
somente nas seguintes situagoes:

a) em decorréncia da omissdo ou incorregao de nomes ou de dados relativos a inscricdao do candidato
no certame;

b) em razdo do indeferimento da inscricdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado;
c) por discordancia da pontuagao obtida na Avaliagdo Curricular.

3.4.4. Os recursos ndo terdo efeito suspensivo e nao alterarao o cronograma de realizagao das demais
atividades do Processo Seletivo Simplificado.

3.4.5. Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados, de forma clara e objetiva, e instruidos com
as razoes que justifiguem a revisdo pretendida, sob pena de ndo conhecimento.

3.4.6. Em nenhuma hipdtese serdo aceitos recursos que nao se refiram as situacdes elencadas no su-
bitem 3.4.3, bem como pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recursos contra os
resultados definitivo e final do Processo Seletivo Simplificado.

3.4.7. O extrato contendo as decisGes dos recursos interpostos pelos candidatos serd dado a conhecer,
coletivamente, por meio de edital prdprio, publicado no Diario Oficial Eletrénico, no endereco www.im-
prensaoficial.ms.gov.br e disponibilizado, via Internet, no site www.concursos.ms.gov.br.
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3.4.8. O candidato que tiver sua inscricao indeferida ou que for considerado eliminado em qualquer uma
das etapas do processo seletivo simplificado, caso deixe de recorrer ou ndo tenha o respectivo recurso
administrativo provido, estara definitivamente excluido do certame.

4. DAS INSCRICOES

4.1. A inscricao no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MP/2020 é de inteira responsabilidade do
candidato e, para tanto, 0o mesmo devera conhecer e aceitar as normas estabelecidas neste Edital, e em outros que vierem a ser
publicados como complementacéo das informacgdes, certificando-se de que preenche todos os requisitos e condigbes exigidos
para exercer a fungdo a que concorre.

4.2. As inscricBes online serao realizadas exclusivamente no periodo compreendido entre as 8 horas do dia 17 de
dezembro e as 15 horas do dia 20 de dezembro de 2020, devendo o interessado acessar o site Www.CONCUrsos.
ms.gov.br e observar os seguintes procedimentos:

4.2.1. Ao acessar o endereco acima, o candidato devera clicar no botdo “CONCURSOS PUBLICOS E
PROCESSOS SELETIVOS” e, depois, no link “"PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/SES/FUNSAU/
MP/2020 - MEDICOS PLANTONISTAS HRMS/COVID-19”, onde estardo disponiveis este Edital e o
Formulario de Relacdo de Documentos para Avaliacdo Curricular.

4.2.2. Apés tomar conhecimento das normas e procedimentos que regem o certame, para realizar o
registro de sua solicitacdo de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera clicar no
bot&o “INSCRICOES ONLINE”, inserir o nimero de seu CPF e efetuar o preenchimento de todos os cam-
pos e informacdes requeridas no Formulario de Inscricao.

4.2.3. Apos efetuar o preenchimento do Formulario de Inscrigdo, o candidato devera realizar o download
do Formulario de Relacdo de Documentos para Avaliagdo Curricular, imprimi-lo, preenché-lo (de forma
manuscrita, com letra legivel, ou digitada), conferir todos os dados e informagGes inseridas no docu-
mento e, ao final, assina-lo, e entrega-lo no Hospital Regional de Mato Grosso do Sul — HRMS, localizado
a Avenida Engenheiro Luthero Lopes, n. 36, Bairro Aero Rancho IV, em Campo Grande-MS, exclusiva-
mente nos dias 17, 18, 19 e 20 de dezembro de 2020, no periodo das 8 as 11 horas e das 13 as 17 horas
(horario de Mato Grosso do Sul), acompanhado de cdpias dos seguintes documentos:

a) Documento oficial de identificagdo com foto, podendo ser apresentado um dos seguintes documentos,
alternativamente: Cédula Oficial de Identidade (RG) expedida por Secretaria de Seguranca Publica (foto
e dados pessoais); Carteira das Forgas Armadas ou de suas forgas auxiliares (foto e dados pessoais);
Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH - Carteira de Motorista, modelo novo, (foto e dados pessoais);
Carteira expedida por érgéos ou Conselhos de Classe, com valor de identidade (foto e dados pessoais);
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS (paginas contendo a foto e os dados pessoais); ou,
Passaporte Brasileiro (paginas contendo a foto e os dados pessoais);

b) comprovante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (podendo ser suprido por algum dos
documentos especificados na alinea “a” deste subitem, no qual conste expressamente o nimero do CPF
do candidato);

c) comprovante de nivel de escolaridade exigido para a funcdo a que deseja concorrer, conforme espe-
cificado no quadro do item 2 deste Edital, acompanhado do respectivo histdrico escolar, se for o caso;

d) comprovante de registro ativo no respectivo érgao de fiscalizagdo do exercicio profissional ou conselho de
classe;

e) documentos comprobatérios referentes as experiéncias, qualificagcdes e capacitagbes profissionais,
de acordo com a fungdo a que concorre, conforme especificado no item 5 deste Edital, para a Etapa II:
Avaliacdo Curricular.

4.2.4. Todos os documentos deverao ser entregues em envelope opaco (pardo, branco, amarelo, etc.),
devidamente lacrado, contendo a identificagdo do candidato, conforme especificado abaixo:

A COMISSAO DE AVALIACAO E SELEGAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - SAD/SES/FUN-
SAU/MP/2020

NOME DO CANDIDATO:
FUNGAO:
NUMERO DO CPF:

NUMERO DE INSCRIGAO:
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4.2.5. Em nenhuma hipdtese serdo recebidos documentos que ndo estejam acondicionados em enve-
lope, ou em envelope que ndo esteja devidamente lacrado e identificado, ou entregues em desacordo
com o disposto neste Edital.

4.2.6. No ato da entrega da documentacgdo, ndo serdo realizadas pela equipe responsavel pelo recebi-
mento avaliagBes prévias de documentos ou solucionadas duvidas quanto a adequagdo dos mesmos as
exigéncias estabelecidas neste Edital, de modo que, para realizar a entrega, o candidato devera conhe-
cer e cientificar-se de todas as normas e condigOes estabelecidas para o Processo Seletivo Simplificado.

4.2.7. Todos os documentos deverdo estar em perfeitas condicbes de forma e dentro de seu prazo de
validade, quando for o caso.

4.2.8. O Formulario de Relacdo de Documentos para Avaliacdo Curricular deverd estar devidamente
preenchido e assinado pelo candidato e ndo podera conter rasuras, emendas ou entrelinhas, sob pena
de indeferimento da inscricdo. Apenas serdo admitidos como validos os formularios que tenham sido as-
sinados mecanicamente pelo candidato, ou seja, de forma manuscrita, ou, alternativamente, produzidos
mediante a utilizacdo de processo de certificacdo disponibilizado pela ICP-Brasil, na forma do disposto
na Medida Provisoria n. 2.200-2, de 24 de agosto de 2001.

4.2.9. Durante o periodo de recebimento de inscrigdes, ndo serdo realizadas avaliagdes prévias de do-
cumentos ou solucionadas duvidas quanto a adequacdo dos mesmos as exigéncias estabelecidas neste
Edital, de modo que, para realizar a entrega, o candidato devera conhecer e cientificar-se de todas as
normas e condigOes estabelecidas para o Processo Seletivo Simplificado.

4.2.10. O candidato que, apos a entrega da documentagdo, desejar realizar acréscimo, retirada ou
substituicdo de quaisquer documentos, devera realizar o envio de toda a documentagdo novamente,
observando-se o prazo estabelecido no subitem 4.2.3, de modo que, nesse caso, serd considerada o
ultimo envelope entregue. A Administracdo Estadual ndo se responsabilizara por eventuais prejuizos ao
candidato, decorrentes da inobservancia do disposto neste subitem.

4.2.11. As Secretarias de Estado de Administragdo e Desburocratizacdo e de Saude e a Fundacdo
Servicos de Saude de Mato Grosso do Sul, ndo se responsabilizardo por inscricdo ndo recebida por mo-
tivos de ordem técnica dos computadores, falhas ou congestionamento das linhas de comunicagdo, bem
como por outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.3. Ndo serdo aceitas inscri¢ées condicionais, extemporaneas, via fax, por via postal ou qualquer outro meio ndo
especificado neste Edital.

4.4. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo online e no Formulario de Relagdo de Documentos para
Avaliagdo Curricular sdo de inteira responsabilidade do candidato, ficando reservado a Coordenadoria de Selecdo
e Ingresso de Pessoal e a Comissdo de Avaliacdo e Selegdo o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado
- SAD/SES/FUNSAU/MP/2020 aquele que nao os preencher de forma completa, correta e/ou que fornecer dados
ou documentos comprovadamente inveridicos, sem prejuizo das demais medidas civeis, administrativas ou penais
aplicaveis ao caso.

4.5. Tera sua solicitacdo de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MP/2020 indeferida,
o candidato que:

a) deixar de entregar na forma e no prazo especificados nos subitens 4.2.3 e 4.2.4 deste Edital, o
Formulario de Relacdo de Documentos para Avaliacdo Curricular devidamente preenchido e assinado ou
entrega-lo contendo rasuras, emendas ou entrelinhas;

b) deixar de entregar na forma e no prazo especificados nos subitens 4.2.3 e 4.2.4 deste Edital, o do-
cumento oficial de identificagdo com foto;

c) deixar de entregar na forma e no prazo especificados nos subitens 4.2.3 e 4.2.4 deste Edital, o com-
provante de inscricdo no Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;
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d) deixar de entregar na forma e no prazo especificados nos subitens 4.2.3 e 4.2.4 deste Edital, o com-
provante de nivel de escolaridade exigido para a funcdo a que deseja concorrer, conforme especificado
no quadro do item 2 deste Edital, acompanhado do respectivo historico escolar, se for o caso;

e) deixar de entregar na forma e no prazo especificados nos subitens 4.2.3 e 4.2.4 deste Edital, o com-
provante de registro no respectivo 6rgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional ou conselho de classe;

f) deixar de observar o disposto no subitem 4.2.4 deste Edital;
g) deixar de observar o disposto no subitem 4.2.7 deste Edital;

4.6. A apresentacdo, pelo candidato, dos originais da documentagdo comprobatoéria enviada para realizacdo
das Etapas I e II do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MP/2020, podera ser requisitada pela
Administracdo Publica a qualquer tempo, sendo que sua ndo apresentacdo ensejara a exclusdo automatica do
certame e, se ja formalizado o contrato, o servidor estara sujeito as consequéncias administrativas e civeis per-
tinentes, sem prejuizo das sancdes penais cabiveis.

4.7. A relacao dos candidatos que tiveram suas inscricdes no Processo Seletivo Simplificado deferidas e indefe-
ridas, sera divulgada por meio de edital prdprio, a ser publicado no Diario Oficial Eletronico, no endereco www.
imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizado, via Internet, no site www.concursos.ms.gov.br, em ordem alfabética.

4.8. Apenas serdo objeto de andlise na Etapa de Avaliacdo Curricular, os documentos apresentados pelos candi-
datos que tiverem suas inscricdes no Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MP/2020, deferidas pela
Comissao de Avaliacdo e Selecao.

5. DA ETAPA II: AVALIACAO CURRICULAR

5.1. A analise da documentacdo relativa a Avaliacdo Curricular, de carater eliminatdrio e classificatorio, sera efe-
tuada pela Comissao de Avaliacao e Selecdao, observando-se o estabelecido neste Edital.

5.2. A Avaliagdo Curricular valera de 0 (zero) até 10 (dez) pontos, mesmo que a soma dos valores dos titulos
apresentados pelo candidato seja superior a esse valor, e sera realizada de acordo com as especificacGes contidas
nos quadros de pontuacao correspondentes a cada fungdo, constantes abaixo:

Médico Plantonista — Unidade de Terapia Intensiva

Experiéncia profissional como Médico, na area
de terapia intensiva, devidamente comprovada
1 e desempenhada em instituicGes publicas ou 5 1,00 5,00
privadas, sendo atribuido 1 (um) ponto para
cada periodo de 6 (seis) meses completos

Experiéncia profissional como Médico, ndo en-
quadrada no item 1, devidamente comprovada
2 e desempenhada em instituicGes publicas ou 3 1,00 3,00
privadas, sendo atribuido 1 (um) ponto para
cada periodo de 6 (seis) meses completos

Participacdo em cursos de capacitagdo ou em
treinamentos na area da fungdo a qual concor-
3 re, com carga horaria minima de 60 (sessen- 2 1,00 2,00
ta) horas/aula, com data de realizacdo a partir

de 2017.
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Médico Plantonista — Pronto Atendimento Médico

Experiéncia profissional como Médico, na area de pron-
to atendimento, devidamente comprovada e desem-
1 penhada em instituigdes publicas ou privadas, sendo 5 1,00 5,00
atribuido 1 (um) ponto para cada periodo de 6 (seis)
meses completos

Experiéncia profissional como Médico, ndo enquadrada
no item 1, devidamente comprovada e desempenhada

2 em instituicdoes publicas ou privadas, sendo atribuido 1 3 1,00 3,00
(um) ponto para cada periodo de 6 (seis) meses com-
pletos
Participagdo em cursos de capacitagdo ou em treina-
3 mentos na area da fungdo a qual concorre, com carga 2 1.00 2 00

horaria minima de 60 (sessenta) horas/aula, com data
de realizagdo a partir de 2017.

5.3. A pontuacao prevista no subitem 5.2 sera atribuida mediante andlise dos documentos comprobatorios apre-
sentados pelo candidato, os quais deverdo atender as seguintes condigoes:

a) para comprovacdo da experiéncia profissional, o candidato devera apresentar anotagdo na carteira de
trabalho, declaragao do respectivo setor ou unidade de administracdo de pessoal ou de recursos huma-
nos, ou outro documento de carater oficial, os quais deverdo informar, necessariamente, a denominacgao
do empregador, o cargo ou a funcao desempenhada e o periodo de atuacdo (com as datas de inicio e
de fim, se for o caso);

b) para comprovacdo da conclusdo de residéncia ou de curso de pds-graduagdo /ato ou stricto sensu,
sera aceito certificado conclusdo, atestando que o curso atende as normas estabelecidas na legislacdo
pertinente. Também sera aceita declaragdo de conclusdo de pds-graduagdo, desde que acompanhada
do respectivo histérico escolar em que conste a carga horaria do curso, as disciplinas cursadas com as
respectivas mengdes e a comprovacao da apresentacao e aprovacao da monografia;

c) para comprovacao da participacdo em cursos de capacitacdo ou em treinamentos na area da funcdo
a qual concorre, o candidato devera apresentar o certificado de conclusdo, acompanhado do respectivo
historico escolar, em que conste o contelddo programatico. Os documentos apresentados deverdo infor-
mar, necessariamente, a carga horaria da capacitacdo ou do treinamento, assim como o periodo de sua
realizacdo (datas de inicio e de término).

5.3.1. No caso de cursos realizados ou concluidos no exterior, o respectivo comprovante devera ser tra-
duzido por tradutor juramentado e, se for o caso, revalidado no Brasil, na forma da legislacdo especifica.

5.3.2. Apenas serdo considerados, para fim de avaliacdo, os cursos que tenham sido efetivamente con-
cluidos até a data de encerramento das inscricdes no Processo Seletivo Simplificado.

5.4. Cada documento ou comprovante sera considerado uma Unica vez, ndo se computando os pontos que ex-
cederem ao valor maximo estabelecido em cada item dos quadros constantes no subitem 5.2, de acordo com
a funcdo pretendida, bem como os que ndo corresponderem as especificacbes nele descritas, de acordo com a
funcdo para qual se inscreveu o candidato.

5.5. Recebera pontuagdo 0 (zero) na Avaliagdo Curricular e estard automaticamente eliminado do Processo
Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MP/2020, o candidato que ndo entregar as documentacles exigidas
para a etapa de Avaliacdo Curricular na forma, no prazo e no local estipulados neste Edital, ou cujos comprovan-
tes apresentados ndo atendam as exigéncias do respectivo quadro de avaliagdo, constante no subitem 5.2.
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5.6. Os resultados preliminar e definitivo da Avaliagdo Curricular serdo divulgados por meio de editais proprios,
a serem publicados no Diario Oficial Eletronico, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizado,
via Internet, no site www.concursos.ms.gov.br, contendo a pontuacgao obtida pelos candidatos que tiveram sua
inscricdo no Processo Seletivo Simplificado deferida, em ordem alfabética.

6. DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
6.1. O resultado final do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MP/2020 sera divulgado pelo
Coordenador de Selecdo e Ingresso de Pessoal, mediante edital, publicado no Diario Oficial Eletrénico, por meio
do site www.imprensaoficial.ms.gov.br, e disponibilizado, via Internet, no site www.concursos.ms.gov.br, o qual
conterd a classificacdo dos candidatos aprovados, estabelecida a partir da somatéria dos pontos obtidos na
Avaliagdo Curricular, em ordem decrescente de pontuagdo e crescente de classificagdo.

6.1.1. Serdo considerados eliminados do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MP/2020,
e excluidos do resultado final, os candidatos que, apds o julgamento dos recursos administrativos men-
cionados no subitem 3.4.8, tenham obtido pontuacdo 0 (zero) na Avaliacdao Curricular.

6.2. Em caso de empate, o critério de desempate obedecera a seguinte ordem, para ambas as fungdes:
a) maior pontuacao no Item 1 do respectivo Quadro de Pontuacao para Avaliagdo Curricular;
b) maior pontuacdo no Item 2 do respectivo Quadro de Pontuacdo para Avaliacao Curricular;

c) maior pontuacao no Item 3 do respectivo Quadro de Pontuacgao para Avaliacdo Curricular;

d) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior idade na data de encerramento das
inscricdes, considerando o dia, o més e o ano de nascimento.
6.3. O Processo Seletivo Simplificado — SAD/SES/FUNSAU/MP/2020 serd homologado por ato conjunto da
Secretaria de Estado de Administracdo e Desburocratizacdo, do Secretdrio de Estado de Saude e da Diretora-
Presidente da Fundagdo Servigos de Saude de Mato Grosso do Sul.

7. DA CONVOCACAO PARA APRESENTA(;AO DE DOCUMENTOS, COMPROVACAO DE REQUISITOS E
CONTRATACAO
7.1. Apds homologacdo do Processo Seletivo Simplificado — SAD/SES/FUNSAU/MP/2020, os candidatos aprovados
serao convocados para apresentagao de documentos, comprovagao de requisitos e contratagao, mediante editais
proprios, a serem publicados no Diario Oficial Eletronico, no endereco www.imprensaoficial.ms.gov.br, e disponi-
bilizados, via Internet, no site www.concursos.ms.gov.br, observando-se estritamente a ordem de classificagao e
0 quantitativo de vagas oferecidas.

7.1.1. O candidato que ndo comparecer na data e horario determinados, que ndo comprovar o atendi-
mento aos requisitos especificados no item 2 deste Edital e em seus subitens ou que deixar de entregar
toda a documentacdo exigida para a contratacdo no prazo e condicdes estabelecidos no respectivo edital
de convocacao, sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MP/2020.

7.1.2. Os candidatos convocados para apresentacao de documentos, comprovacdo de requisitos e con-
tratacdao que, por qualquer motivo, ndo tiverem interesse em exercer as fungdes nas condicdes e prazos
estabelecidos neste e nos demais editais especificos, serdo considerados desistentes.

7.1.3. Ndo é assegurada a contratacdo dos candidatos que, embora aprovados no Processo Seletivo
Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MP/2020, estejam classificados fora do nimero de vagas previstas
neste Edital.

7.1.4. A convocacdo do candidato para apresentacao de documentos e comprovagao de requisitos, ou
mesmo sua contratacdo, ndo impedem a Administracdo Publica de, nos termos da lei, rever quaisquer
dos atos praticados no curso do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MP/2020.

7.2. O candidato convocado para a contratagdo devera apresentar, além dos documentos exigidos na inscricdo, 1
(uma) fotocodpia e respectivo original, quando couber, dos seguintes documentos:

a) Carteira de Identidade (RG);
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b) comprovante de escolaridade, de acordo com a formacdo exigida para o exercicio da fungdo para a
qual se inscreveu no Processo Seletivo Simplificado (diploma, certiddo ou declaracao de conclusao, to-
dos acompanhados do respectivo histdrico escolar);

c) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

d) Titulo de Eleitor;

e) Certiddo de Quitacao Eleitoral;

f) comprovante de quitagdo com o servigo militar;

g) comprovante de residéncia (contas de agua, luz ou telefone fixo, preferencialmente);
h) nimero e agéncia de conta corrente no Banco do Brasil;

i) comprovante de cadastramento no PIS/PASEP;

j) Certiddo de Nascimento ou de Casamento;

k) Certidao de Nascimento dos filhos, quando houver;

I) comprovante de tipagem sanguinea;

m) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do conjuge e dos dependentes, quando houver;
n) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (foto e qualificagdo civil);

o) Cartdo Nacional de Saude (cartdo SUS);

p) comprovante de registro no 6rgdo de fiscalizagdo do exercicio profissional ou conselho de classe, acom-
panhado dos comprovantes de quitacdo anual e de regularidade, de acordo com a fungdo a qual concorre;

q) outros documentos especificados em edital proprio.

7.2.1. O candidato convocado para a contratacdo devera apresentar ainda os originais dos seguintes
documentos, os quais ficardo retidos:

a) Atestado de Avaliacdo Médica, Fisica e Mental, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias da data es-
pecificada para apresentagao do candidato;

b) duas fotos 3x4 coloridas, recentes, ndo utilizando boné, éculos ou qualquer objeto que impossibilite
a visualizacdo completa do rosto do candidato;

c) formularios para contratacdo a serem disponibilizados no site www.concursos.ms.gov.br, devidamen-
te preenchidos e assinados;

d) Formulario de Relagdo de Documentos para Avaliacdo Curricular, devidamente preenchido e assinado;

e) certidGes negativas civeis e criminais, atuais, nos termos do § 10, incisos I a III, e do § 11 do art. 27
da Constituicdo Estadual, emitidas pela Justica Federal, Justica Militar e Justica Estadual de 1° grau, ou
pelos Tribunais competentes quando o candidato tiver exercido, nos dltimos dez anos, fungdo publica que
implique foro especial por prerrogativa de fungdo, sendo que em caso de certidGes positivas criminais,
o candidato deverd apresentar as certiddes de objeto e pé atualizadas de cada um dos processos indicados;

f) Comprovante de Qualificacdo Cadastral no eSocial;

g) outros documentos especificados em edital préprio.

7.2. O periodo de contratacdo sera de até 6 (seis) meses, podendo ser prorrogado ou rescindido a qualquer tem-
po, na forma da Lei Estadual n. 4.135 de 15 de dezembro de 2011, e suas alteragoes.

-

7.3.1. Em caso de extingdo do contrato de servidor admitido por meio do Processo Seletivo Simplificado
- SAD/SES/FUNSAU/MP/2020, nas hipdteses previstas nos incisos II e V do art. 15 da Lei Estadual n.
4.135 de 15 de dezembro de 2011, a vigéncia do contrato do candidato eventualmente convocado em
sua substituicdo dar-se-a pelo prazo restante do termo originario, podendo, no entanto, ser prorrogado
de acordo com o estabelecido na mencionada lei e no interesse na Administragédo Publica.
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8. DA DOTAGAO ORCAMENTARIA
8.1. A dotacdo orcamentaria para custear a contratacao sera a seguinte:
a) funcional programatica: 20.27901.10.302.2043.4073.0002
b) localizador: FUNSAU - HRMS
c) fonte de recurso: 0100000000
d) natureza e item de despesa: 31900400

9. DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

9.1. A contratacdo dos candidatos selecionados processar-se-a de acordo com as necessidades do Hospital
Regional de Mato Grosso do Sul, observados os preceitos legais pertinentes.

9.2. O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado - SAD/SES/FUNSAU/MP/2020 sera de 18 (dezoito)
meses, contados a partir da data da publicagdo do respectivo ato de homologacdao no Diario Oficial Eletronico,
podendo ser prorrogado uma vez, por igual periodo.

9.3. As vagas que porventura surgirem ou forem ampliadas durante o periodo de validade do presente Processo
Seletivo serdo providas por candidatos habilitados em todas as etapas, obedecida a ordem de classificagao, e de
acordo com as necessidades da Administragdo Publica.

9.4. O candidato sera responsavel pela veracidade e exatiddo das informagdes, dados e documentos apresenta-
dos por ocasido da realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo que a constatacao de qualquer irregulari-
dade, falsidade ou fraude, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafotécnico, por pericia ou qualquer outro meio
licito, implicard a eliminacdo automatica do candidato e, se verificado apods a formalizacdo contrato, o servidor
estara sujeito as consequéncias administrativas e civeis pertinentes, sem prejuizo das sangbes penais cabiveis.

9.5. Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpretacdo deste Edital serdo dirimidos pela Secretaria de
Estado de Administracdo e Desburocratizagdo em conjunto com a Secretaria de Estado de Salude e a Fundacao
Servigos de Saude de Mato Grosso do Sul.

9.6. As Secretarias de Estado de Administragdo e Desburocratizacdo e de Salde, e a Fundacdo Servicos de Saude
de Mato Grosso do Sul, ndo se responsabilizam por informacdes de carater ndo oficial ou de qualquer natureza,
quando divulgadas por terceiros em jornais, revistas, programas de radio e de televisdo, site de internet, midias
sociais, etc.

CAMPO GRANDE-MS, 16 DE DEZEMBRO DE 2020.

ANA CAROLINA ARAUJO NARDES
Secretaria de Estado de Administracdo
e Desburocratizacao

GERALDO RESENDE PEREIRA
Secretario de Estado de Saude

ROSANA LEITE DE MELO
Diretora-Presidente da Fundacdo Servigos de Saude
de Mato Grosso do Sul
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